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POLITIKA KVALITETE
Elektrotehnickog fakulteta Osijek SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Elektrotehnicki fakultet Osijek teZi postati znanstveni i istraZivacki centar izvrsnosti iz polja
elektrotehnike i racunarstva u regiji u kojoj djeluje, pa i Sire, s jasnim profilom usmjerenim na odrZivi
razvoj provodenja kvalitetnog i u€inkovitog obrazovanja koje se temelji na ishodima uéenja i koncepciji
cjeloZivotnog obrazovanja, ¢ime ¢e pokazati svoju najviSu odgovornost prema razvoju visokog
obrazovanja, istrazivackih karijera i projekata i svakako doprinijeti tranziciji u drustvo znanja.

Sustav upravljanja kvalitetom na Elektrotehnickom fakultetu Osijek uspostavljen je prema zahtjevima
norme I1SO 9001:2008. Uz Prirucnik sustava kvalitete koji je uskladu s normom 1SO 9001:2008, Fakultet
je Priru¢nikom o unaprjedenju i osiguranju kvalitete visokog obrazovanja uskladio sustav kvalitete
visokog obrazovanja s medunarodnim standardima definiranim dokumentom ,Standardi i smjernice
za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja“.

Elektrotehnicki fakultet Osijek ¢e studentima kontinuirano pruZati visoko obrazovanje uskladeno s
razinom svjetskih znanja u podrucju elektrotehnike i racunarstva koje je prepoznato te zadovoljava
zahtjeve poslodavaca, drustva i strukovnih udruga.

Putem uvodenja jedinstvenog, planiranog, dokumentiranog, upravljanog, nadziranog i financijski
prac¢enog sustava visokog obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja (usavrsavanja) osigurava se ostvarivanje
postavljenih ciljeva. Trajno osposobljavanje i napredovanje u znanstvenom, nastavnom i stru¢nom
procesu zaposlenika Fakulteta je garancija kvalitete obrazovanja na Fakultetu.

Ostvarivanje ciljeva kvalitete je zajednicki zadatak uprave Fakulteta i svih njegovih zaposlenika. Odnos
uprave i zaposlenika Fakulteta se temelji na medusobnoj suradnji koja doprinosi stvaranju povoljne i
poticajne radne sredine. Rezultat te suradnje je sposobnost svakog zaposlenika kao i svakog zavoda
preuzeti odgovornost za kvalitetu posla koji obavlja.

Fakultet ovom politikom potvrduje svoje trajno opredjeljenje i svijest o potrebi sukladnosti kvalitete
usluga koje pruza sa definiranom Politikom kvalitete te preuzima punu odgovornost za njenu
implementaciju, odrZavanje i razvoj na svim razinama Fakulteta.




